3. Doper I'enseignement supérieur
et augmenter de 20 pc le nombre
d’étudiants dans I'enseignement
superieur

Introduction

Alors que I'espace européen de I'enseignement mupér
s’est progressivement mis en place via le procedsus
Bologne, nous devons poursuivre une large réflexion
propos de notre enseignement supérieur. Commeanmet fai
évoluer notre systéeme d’enseignement supérieur pour
accroitre la démocratisation de son accés, augminte
taux de réussite, tendre vers |'égalité de chares d
résultats et assurer une optimalisation des moyens
disponibles ?

La Communauté francaise se caractérise par un taux
d’entrée trés élevé dans I'enseignement supéfietaux

de réussite en fin de premiére année est de I'addre
45 %, ce qui représente un co(t social et écona@niqu
excessif et humainement inacceptable.

1) Législature 2004-2009 : la transformation
du paysage de I'enseignement supérieur

Depuis 2004, nous avons notamment veillé a :

e ouvrir davantage notre enseignement supérieur a des
jeunes moins favorisés sur le plan socio-économique
et a le rendre plus équitable ;

- favoriser la réussite des étudiants en premiéréeann

* améliorer la mobilité internationale des étudignts

e garantir et superviser la qualité de I'enseignement
supérieur ;

« refinancer progressivement et moderniser le systeme
global de notre enseignement supérieur pour le
rendre plus efficace et mieux adapté aux contrainte
économiques et au contexte international.

Les principales mesures prises en matiere d’enseignt
supérieur sont :

la démocratisation de I'acces aux études supéseure
: amélioration de I'acces aux allocations d’'études

augmentation des subsides sociaux, extension de
'année joker, suppression progressive des droits
d’inscription complémentaires dans les Hautes

Ecoles...;

la promotion de la réussite : aide a I'orientatitas
étudiants, financement de projets de promotiorade |
réussite via les Académies et les Hautes Ecoles,
financement de projets pour les jeunes issus de
I'immigration, mise en ceuvre d’'un décret spécifique
relatif a la promotion de la réussite dans les Eaut
Ecoles, création d'un service d’aide a la réussite
dans chaque Haute Ecole avec du personnel
spécifique...;

'amélioration de la mobilité étudiante : alimemndat

de plus d’'1,7 million d’euros annuels d'un fonds de
la mobilité étudiante, augmentation du budget
d’Erasmus—Belgica, amélioration et révision globale
du systeme des passerelles ;

une gestion responsable du nombre anormalement

élevé d'étudiants non résidents inscrits dans
certaines sections en Hautes Ecoles et en médecine
vétérinaire et kinésithérapie pour les Universjtés
'encouragement a I'élaboration par les Hautes
Ecoles de plans d’optimalisation et la mise en @uvr

de mesures issues de ces plans d’optimalisation ;

une modernisation du paysage de I'enseignement
supérieur avec : l'encouragement aux fusions et
transferts de sections des Hautes Ecoles, le
développement de partenariats entre les Hautes
Ecoles, les Ecoles supérieures des arts, lesultsstit

supérieurs d'Architecture et les Universités
(notamment par le biais de dipldmes conjoints et de
fusions), la poursuite de la réforme de Bologne, le

renforcement des Académies,...

le refinancement conséquent des Hautes Ecoles et
des Universités ;

I'investissement dans la recherche universitaire ;
le renforcement de I'attractivité des programmes de

deuxiéme et troisieme cycles de notre enseignement
supérieur en dehors de I'Union européenne.



2) Législature 2009-2014 : Doper
I'enseignement supérieur et faire en sorte
que 65 pc de jeunes le fréquentent

Il nous semble indispensable de poursuivre le trava
entrepris pour faire de I'enseignement supérieum tles
socles de notre développement social, économique et
humain.

Si 75% des détenteurs du CESS de l'enseignement
secondaire ordinaire de plein exercice ont accés a
I'enseignement supérieur, seuls 56 % des élevespre

a 17 ans dans l'enseignement secondaire ordinaire d
plein y accedent (cf.
I'enseignement-2008-CF).

exercice Indicateurs de

Ces chiffres ne concernent que I'acceés. Le tauxadtiin
est pour sa part de 23,4 % dans I'enseignemenypae t
court, de 14,2 % dans l'enseignement de type lortg e
23 % dans I'enseignement universitaire.

Le taux de réussite en premiére année y est atiourd
de 41,5 % dans les Universités, de 45,7 % dan&tlees
de type long et de 45,5 % pour les études de type en
Hautes Ecoles.

Nous voulons que davantage de jeunes entrepredesnt
études supérieures et que ceux-Ci y réussissent !

Nos objectifs : dépasser les 60 % de réussites, et
augmenter de 20 % le nombre de jeunes qui fréquiente
I'enseignement supérieur.

Dans certaines provinces et régions (Hainaut, Liege
Namur, Bruxelles...), trop peu de jeunes se dirigent
spontanément vers I'enseignement supérieur au tdeme
leur parcours scolaire alors qu’il est de plus dusp
indispensable pour I'économie et le développement d
notre pays de bénéficier des services de jeunes bie
formés, munis d’un dipldme supérieur.

Nous voulons avoir pour objectif principal d’augrtem
par
d’'information, de promotion et de soutien a l'acGes

massivement  leur nombre une politique

I'enseignement supérieur.

La qualité de notre enseignement supérieur devra
continuer a étre renforcée !

L'exigence de qualité est une préoccupation de
I'enseignement supérieur et constitue la contrepate
son autonomie. La garantie et la supervision dée cet
qualité se révelent indispensables et primordidées un
contexte d'échanges d'étudiants dans la zone du
processus de Bologne, comme dans le reste du monde.
Les efforts accomplis depuis 2004 doivent continaer

porter leurs fruits.

Nous devons accroitre encore la qualité et I'e€figade

notre enseignement supérieur dans un contexteudeepl

plus globalisé et compétitif afin de lui permettie jouer

pleinement son réle d'«ascenseur social » au dein
notre sociéeté.

A cette fin, il convient :

« dassurer le suivi régulier des évaluations des
différents cursus et évaluer le fonctionnementale |
nouvelle agence qualité ;

e denvisager d'organiser un systéeme d'accréditation
(accréditation suppose qu’une formation satiséait
certaines conditions de qualité minimales pour
I'enseignement supérieur pour pouvoir continuer a
étre financée et dispensée) ;

e de veiller a mettre en place de réels mécanismes

pour protéger efficacement les étudiants contre les
diplbmes et les
d’enseignement supérieur dont les diplémes ne sont

faux institutions  privées
pas reconnus. Une campagne d'information pour les
étudiants devra étre mise sur pied par le Ministiere

la Communauté francaise et relayée notamment par
les différents opérateurs d'orientation des étudian

A. Soutenir les étudiants

Trop peu de jeunes se dirigent spontanément vers
I'enseignement supérieur. Or, il est de plus ensplu
indispensable pour I'économie et le développement d
notre pays de bénéficier des services de jeunes bie
formés, munis d'un dipl6me supérieur.

Faire des études supérieures colte cher: frais
d’inscriptions plafonnés mais aussi frais de logenwu

de transport. Ceux qui entreprennent malgré tout des
études supérieures échouent pour plus de la naritién

de premiére année. Les causes d’échec sont diverses
mais s'expliquent aussi par un mauvais choix d'ésud



Ces constats amenent le cdH a vouloir proposer les
initiatives suivantes.

1) Mieux attirer et orienter les jeunes a I'entrée
de I'enseignement supérieur

Le choix des études supérieures est essentiel lpsur

étudiants. Malgré les efforts d'accompagnement et

d'information des enseignants, des parents et des
professionnels des centres d'information, beaucoup
échouent en premiere année. lls sont mal orientds

études entamées ne leur conviennent pas.
Le cdH propose de :

« mettre en place de réelles politiques d’'information
de sensibilisation et d’attraction vers I'enseigeem
supérieur en :

- évaluant les expériences pilotes impliquant

des enseignants du secondaire et du
généralisant  pour
la transition entre ces deux

supérieur et les
améliorer
systemes d’enseignement ;

- mettant en place une structure de dialogue
et déchanges de entre
I'enseignement

pratiques
obligatoire et
'enseignement  supérieur ; afin de
favoriser la mise en place d'une meilleure
politique de transition entre les deux
systemes ;
les bonnes

- généralisant par la suite

pratiques en matiere de transition
enseignement secondaire - enseignement

supérieur ;

- valorisant et renfor¢ant les synergies entre
les différents services d’orientation (PMS,

SIEP, CEDIEP, centres universitaires,

etc.) afin de mieux harmoniser leurs
pratiques et leurs objectifs ;
- stimulant notamment l'accés  aux

formations et aux métiers des sciences et
technologies et aux métiers dits en pénurie
en menant des campagnes d'information
en la matiére ;

- mettant en place des tutorats des éléves de
I'enseignement  obligatoire par des
étudiants de [I'enseignement

(avec notamment un accent sur les zones

supérieur

plus défavorisées d'un point de vue socio-
économique) ;

- généralisant la mise en place de structures
de lutte contre le décrochage scolaire des
étudiants mal orientés ou en échec en
cours de premiere année du supérieur
(ex. : expérience « Rebond » a Namur) en
leur permettant de continuer a suivre des
cours généraux tout en ayant la possibilité
de se construire un nouveau projet
d'études.

2) Rendre I'enseignement supérieur plus
accessible financiérement

L’enseignement supérieur en Communauté francaise est
ouvert a tous. De maniére générale, les frais cfipgon
représentent peu par rapport au colt des étudegu€ha
catégorie de la population devrait donc bénéfidierla
méme probabilité de présence dans I'enseignement
supérieur et d'obtention d'un dipldme. Les stafiséis
montrent pourtant qu’il n'en est rien. Au sein dun
Europe proclamée « société de la connaissanceeuch
quelle que soit son histoire familiale, doit pouvoi
bénéficier de toute opportunité d’éducation.

Un vaste plan pour améliorer I'accessibilité dereot

enseignement supérieur est opérationnalisé depuis f
2004. Il a permis aux étudiants défavorisés de a& p
manquer I'enseignement supérieur.

L’action du cdH sous cette législature a été laamnie :
« En matiére de bourses et préts d'études :

- simplification de la procédure de demande
d’allocations d’études ;

- augmentation de 44 % du budget consacré

par la Communauté frangaise aux

allocations d'études ;

- extension de I'année Joker, c’est-a-dire de
la possibilité de bisser en conservant ses

allocations d'études a I'ensemble des



Dans

années de bacheliers (et plus seulement
pour la premiére année d’'études) ;

introduction des représentants étudiants au
Conseil d’appel des allocations et bourses

d’études.

I'enseignement supérieur non-

universitaire :

mise en place d’'un mécanisme évolutif
depuis 2007 (dont la mise en ceuvre
progressive est étalée sur 5 ans)
d’'extinction des droits d'inscription
complémentaires (DIC) a payer par les
étudiants en sus du minerval ;

diminution depuis l'année académique

2007-2008, des droits d'inscription

complémentaires jusqu’a leur extinction

entre 2012 et 2017 (les boursiers
continuant bien entendu a étre exonérés de
tous droits complémentaires) ;

limitation de la possibilité pour les Hautes
Ecoles, les Ecoles supérieures des Arts de
réclamer le paiement de frais aux
étudiants. Seuls les frais afférant a des
colts réels peuvent continuer a étre pergus
s'ils sont prévus dans la liste des frais
autorisés qui est fixée par arrété (frais de
syllabi, de photocopies, matériels et
équipements spécifiques...) ;

l'ensemble des frais demandés aux
étudiants lors de linscription (minerval,
droits complémentaires et frais afférents
aux colts réels) ne peut plus désormais
dépasser des montants annuellement
indexés de 812 € pour un tarif plein, 471 €
pour les étudiants a revenus modestes et
109 € pour les étudiants boursiers, a
'exception de certaines orientations
spécifiques (Ecoles supérieures des Arts,
Ecoles d'Architecture et Sections
techniques de limage, communication
appliquée et presse et information dans les
Hautes Ecoles) ;

- revalorisation des subsides sociaux aux
étudiants des Hautes Ecoles, des Ecoles
Supérieures des Arts et des Instituts
supérieurs d’Architecture ;

- possibilité offerte aux Hautes Ecoles et
aux Ecoles supérieures des Arts de
mutualiser une partie des subsides sociaux
via un organe commun (le co(t
d’engagement d’'une assistante sociale
peut ainsi étre réparti sur plusieurs HE) ;

- garanties introduites en vue d’'une gestion
optimale des subsides sociaux dans
I'enseignement supérieur non universitaire
(confidentialité et secret professionnel
dans le traitement des dossiers sociaux) et
relatives aux conditions d’octroi des aides
(interdiction de la présence de criteres
académiques...).

Nous voulons poursuivre les efforts accomplis dens
financement de I'enseignement supérieur pour semef
maintenir la liberté de son accés.

Le cdH propose de :

« renforcer et étendre le systéme des bourses d®tude
en:

- en augmentant le montant des allocations
d’études ;

- en instaurant la portabilité des allocations
d’études a I'étranger, dans le cadre du
processus de Bologne ;

- en étendant le bénéfice des allocations
d’études aux étudiants de I'enseignement
supérieur de Promotion sociale ;

- en mettant sur pied un guichet en ligne
afin que [I'étudiant puisse introduire
directement sa demande d'allocation
d’études, ceci en vue de poursuivre I'effort
de simplification administrative entrepris
sous la précédente législature et d’alléger,
au final, la charge de travail de
I’Administration ;



- en réalisant, en ce qui concerne le calcul
des revenus pour l'octroi des bourses, une
approche plus fine des ressources dont
disposent I'étudiant

réellement et sa

famille. Par exemple,
I'étudiant n'a pas droit a une allocation

d'études si le titulaire des revenus pris en

actuellement,

considération est propriétaire de biens

immobiliers autres que [I'habitation

personnelle ou utilisée a des fins
professionnelles ou personnelles dont le
et/ou le brut

revenu cadastral loyer

cumulés dépassent 750 € ;

- en analysant le systéme de préts d’études
afin que ces préts ne constituent pas un
surendettement

facteur de pour les

familles en difficulté ;

- en étendant 'année joker (possibilité de

bisser en conservant ses allocations

d'études) a 'ensemble du Master.

envisager via des accords de coopération et de
collaboration la possibilité pour la carte étudidet
donner droit & des avantages financiers et des
ouvertures d’acces privilégié dans certains sesteur
et notamment :

- poursuivre la diminution du colt des
transports en commun pour les jeunes
jusqu'a 24 ans ;

- permettre un acces amélioré des étudiants
aux diverses productions culturelles, via la
création d'un « pass-culture » ;

'acces

- accroitre et favoriser

d’infrastructures sportives d'un bon niveau

a l'ensemble des étudiants de la

Communauté francaise sur la base du
'étude financée par la
Communauté francaise
IASEUS

I'enseignement universitaire et supérieur) ;

cadastre et de
et réalisée par

(Association  sportive  de

travailler avec le gouvernement fédéral pour

parvenir a une proposition de défiscalisation des
kots des étudiants ;

faciliter davantage l'acces de notre enseignement
supérieur aux étudiants souffrant d’'un handicap ou
de troubles divers (voir le point « Poursuivre les
efforts d’intégration des étudiants handicapés dans
I'enseignement supérieur » du chapitre « Rendre la
personne handicapée actrice de la société » dans
I'axe « La révolution des nouvelles solidarités »).

3) Promouvaoir la réussite des étudiants

L'échec,

tout particulierement en premiére année,

constitue un probléme majeur de notre enseignement

supérielfl. Un objectif majeur de

la prochaine

législature devra étre d’intensifier la lutte cenkiéchec,

notamment en renfor¢ant les compétences pédagagique
des professeurs.

Le cdH propose de :

faire procéder par le nouvel Observatoire de

'Enseignement supérieur a une évaluation
systématique des mesures initiées sous la préeédent

législature pour analyser leur efficacité ;

renforcer le tutorat en premiére année ;

favoriser un échange de bonnes pratiques entre les
différents services de promotion de la réussite
existants ou mis en place lors de la précédente
législature dans le cadre d'un organe commun
officiel ;

financer par la suite plus fortement les méthodes g

auront fait leurs preuves et accroitre les

collaborations en matiére de remédiation, de
pédagogie et de promotion de la réussite entre les
Universités et les Hautes Ecoles ;

accroitre davantage le soutien financier aux
d’enseignement  supérieur pour

engager du personnel dans le cadre de la politigue

établissements

promotion de la réussite et rencontrer
proportionnellement

d’étudiants et étendre ces mesures a I'enseignement

pour
'augmentation du nombre

supérieur artistique ;

1 Le taux de réussite en premiére année y est@fjoude 41,5
% dans les Universités, de 45,7 % danséasles de type long
et de 45,5 % pour les études de type court en El&ideles.



. poursuivre la mise en ceuvre de modules, au sein des
établissements d’enseignement supérieur, pour lutte
contre les problémes de maitrise de la langue
francaise de nos étudiants. Des outils

d’apprentissage a distance, notamment par le biais

de l'e-learning, devraient étre élaborés dans ce

cadre ;

e lancer une campagne de sensibilisation auprés des
étudiants sur l'existence des passerelles en vue de
faciliter leur réorientation éventuelle ;

e encourager les Universités a valoriser la formation
pédagogique de leurs enseignants ;

e supprimer les distinctions de titres requis en fiomnc
des cours a conférer pour rendre plus souple le
recrutement au sein des  établissements

d’enseignement supérieur, principalement les Hautes

Ecoles.

B. Accroitre la mobilité internationale
des étudiants

Au terme de leurs études, certains étudiants rerergn
encore des problémes qui entravent I'accés au mateh
notamment de
I'apprentissage des langues et une ouverture awdenon
insuffisante. Il est impératif de stimuler davartalg

mobilité de tous
supérieur, au sein de programmes de mobilité plus

classiques, tels que le programme Erasmus.

travail, des lacunes au niveau

les étudiants de [I'enseignement

Le cdH propose de :

e pérenniser et augmenter le nombre de bourses
linguistiques octroyées via la Région wallonne,ret e
permettant, sous certaines conditions, que ces
séjours puissent étre reconnus via des mécanismes
de valorisation des acquis de I'expérience ;

e assurer davantage la publicité relative aux séjours
Erasmus dans chaque établissement d’enseignement
et augmenter de maniére générale l'information des
étudiants quant aux différents types de bourses et
programmes d’échange qui s'offrent a eux ;

e augmenter le complément a la bourse Erasmus prévu
depuis 2007 en faveur des étudiants bénéficiant
d'une allocation d'études, et en [I'élargissant aux

étudiants de condition modeste, de maniére a porter

celle-ci a un niveau suffisant pour faire face a
'ensemble du surco(t lié a un séjour a I'étranger

e encourager les co-dipldmations avec des institation
d’enseignement supérieur internationales et de la
Communauté flamande, notamment par le biais
d’incitants financiers ;

e poursuivre la possibilité d’octroyer des boursesrpo
stages et séjours extraeuropéens.

C. Poursuivre l'internationalisation de
notre enseignement supérieur

1) Mieux intégrer notre enseignement
supérieur au sein de I'espace européen

Le processus de Bologne constitue un processus de
réforme intergouvernemental visant a établir I'EEspa
européen de l'enseignement supérieur en 2010. Ce
dernier se congoit comme un espace ouvert auxastig]i
aux diplébmés et au personnel
fondements résident dans la reconnaissance mutiedle

académique. Ses
dipldmes et qualifications d’enseignement supéyiéans

la transparence du systéeme d’enseignement supéieur
dans la coopération européenne en matiere de gacint

la qualité de I'enseignement.

Le Décret du 31 mars 2004, dit «de Bologne »,
définissant I'enseignement supérieur, favorisann so
intégration a [l'espace européen de [I'enseignement
supérieur et refinancant les Universités, a peranis
profonde réforme des structures de I'enseignement
supérieur. Il a toutefois mis en évidence des aliftés

auxquelles il importait de remédier.

Depuis 2004, la mise en ceuvre du processus de Bologn
en Communauté frangaise a notamment éconduit a :

¢ un refinancement des Universités ;

¢ le développement de synergies entre les différents
acteurs de I'enseignement supérieur ;

¢ l'adoption d’'un systeme basé sur trois principaux
cycles et des crédits d'enseignement (ECTS) : les
bacheliers (180 crédits), les masters (60 ou 120
crédits) et les doctorats (troisieme cycle) ;



e limplémentation d’'une réelle mobilité des étudmnt
et des enseignants.

Le cdH propose de :

e achever et améliorer le processus de Bologne
(meilleur développement du systeme de crédits). |l
conviendrait, a terme, de pouvoir construire son
cursus sur base d’'un ensemble de crédits en nen plu
uniquement sur un certain nombre d’années ;

« renforcer le programme d'«attractivité de

I'enseignement supérieur et de la recherche ». |

s’appuiera sur une structure de veille et d’aniomati

a lagquelle sera associée la Commission des Relations

internationales (CIRI) du CIUF, ainsi que les Hautes

Ecoles.

2) Poursuivre la modernisation de
I'enseignement supérieur

Le cdH a proposé divers outils permettant de metire
ceuvre le processus de Bologne, mais ce sont lesraicte
de I'enseignement supérieur eux-mémes qui ontlesis
décisions de les utliser ou non. Nous souhaitons
poursuivre dans cette voie, en partenariat avesd¢mble

des acteurs du secteur.
Le cdH propose de :

e optimiser les outils mis en place pour favoriser le
parcours de I'étudiant et donc, notamment, de :

- rendre le systtme de co-diplémation plus

attractif pour 'ensemble des
établissements d’enseignement supérieur,
en rééquilibrant les avantages pour
chacune des parties co-diplémantes ;

de maniere

- réviser régulierement et

globale le systeme des passerelles ;

- favoriser la valorisation des acquis de
I'expérience (voir chapitre spécifique).

e« poursuivre la réforme du paysage de notre

favorisant les

entre

trois Académies

enseignement  supérieur, en

rapprochements et les collaborations
institutions centrés sur les

universitaires ;

e  élargir, dés lors, le concept des Académies a

'ensemble des institutions d’enseignement supgérieu

dans le respect des spécificités et des forces de
toutes les entités (Universités, Hautes Ecoles et
Ecoles supérieures des Arts (ESA)). Ces nouvelles
« Académies » ne pourront se former a terme qu'en :

- poursuivant la réduction du nombre

d’institutions (par le biais de fusions entre
institutions de méme type). Pour ce faire,
il faudra accélérer les rapprochements
entre ESA et poursuivre les mouvements
de rapprochements entre Universités et
également entre Hautes Ecoles ;

- poursuivant le rapprochement, sur base
volontaire, du type long dans les nouvelles
Académies, par le biais soit de la co-
dipldmation, soit de l'intégration, tout en
veillant a garantir la spécificité de ces
formations ;

- intégrant, sur base volontaire, les études de
type court dans les nouvelles Académies,
tout en maintenant la spécificité
professionnalisante de ces études, ceci
notamment pour favoriser les synergies et
pour faciliter le systteme des passerelles
pour les étudiants ;

- intégrant Il'enseignement supérieur de

promotion sociale au sein des Académies

nouvellement formées.

D. Améliorer le systeme de financement
de notre enseignement supérieur

Les enquétes internationales montrent que notre

financement de I'enseignement supérieur est infédda

moyenne des pays de I'Union européenne. Nous vsulon

poursuivre le vaste processus de son refinancement.
Le cdH propose de :

e revoir et améliorer la Loi de financement des

Universités pour 2014 au plus tard, comme cela est
prévu dans le décret «de Bologne » du 31 mars
2004, en révisant principalement le systéeme de la

partie fixe du financement des Universités ;



e réviser le systtme global de financement, dans le
cadre du regroupement des établissements autour
des nouvelles académies, passant par une fusion des
enveloppes existantes. Un vaste processus de
concertation quant aux nouveaux parameétres de
financement des Universités, Hautes Ecoles et
Ecoles supérieures des Arts devrait donc étre éntam
et aboutir en 2014 ;

e étudier linstauration d’'un systéme de financement
différencié des étudiants notamment en fonction de
I'origine socio-économique de I'étudiant. A cette
fin, une piste telle qu'un financement
complémentaire pour les institutions qui auront
dipldmé des étudiants de milieux sociaux peu aisés
par le biais d'un accompagnement spécifique sera
étudiée.

E. Régler le probléeme du numerus
clausus en médecine et dentisterie

Les régles d'acces et de réussite aux études decmeéd
font I'objet d’'un moratoire prolongé. La planifitat de
I'offre médicale imposée par le Gouvernement féldéra
subsiste, mais le systéme actuel de contingentedent
étudiants en médecine et en dentisterie a prousé se
limites.

Une large consultation des acteurs de terrain anérée
récemment par la Ministre Simonet a propos du Numer
Clausus. De ces consultations, il ressort que lanitéj
des acteurs, excepté 'ABSYM (médecins,
essentiellement spécialistes), se montrent favesablla
suppression des quotas fédéraux ou, a tout le mains
leur relevement. La plupart des secteurs expringgmet
les besoins de médecins sont en augmentationgarst
le curatif que dans le préventif.

Le principe méme du numerus clausus n'est plus
acceptable : son existence heurte les principes
fondamentaux de notre ordre juridique et le borsden
plus élémentaire. Notre société doit former un giand
nombre de médecins. Des concertations avec le monde
hospitalier confirment en effet I'existence d'unénprie

— toujours plus importante — dans certaines spésal

La situation est également préoccupante dans wcestai
parties du territoire pour la médecine générale.

Le Centre fédéral d'expertise met d'ailleurs en gard
contre « le spectre de voir se former des filegedite ou
d'étre forcés, a un moment donné, de faire appEsa
médecins étrangers ». Ceci est d'ailleurs illus@é Ips
importantes arrivées de médecins venant de I'éerang
dans notre pay@®. La fixation d'un moratoire a
I'application de regles qui ne sont acceptées btlées
par personne n’est plus suffisante.

Un systeme de contingentement communautaire ne peut
atteindre ses objectifs, il ne limite pas 'arrivémssive
d’étudiants en surnombre, qui se retrouvent aloes;us-
collés » (doublement du nombre d’inscriptions ean8)

et la sélection anticipée ne colle pas avec latéédes
besoins 6 ou 7 ans plus tard. Il N"'empéche pasioes
pléthores et crée des pénuries — les pénuries rtodee
compensées par une importation de médecins étsanger
(434 en 2007) ; les besoins dans des disciplinesn«
INAMI » sont mal évalués (médecine du travail,
médecine scolaire, ONE, recherche, industrie, gtor)
anticipe de maniére erronée sur une réalité sociale
mouvante (féminisation, etc.).

En outre, le cadastre des professions de santgutsugn
attente. Ce cadastre est censé objectiver lesrisesoi
offre de soins. Or, bien que promis de longue dsae,
achévement est constamment repoussé (minimum fin
2009) et ses résultats partiels déja parfois cmtsg(cf.
étude KCE).

Le cdH propose de :

e supprimer tout numerus clausus et mettre en place
un nouveau systeme de réussite aux études de
médecine qui repose exclusivement sur les capacités
des étudiants au regard du programme d’'études des
Universités.

F. Finaliser la réforme de
I'enseignement supérieur artistique

Pendant 30 ans, I'enseignement supérieur artisagée

en attente d’'une structuration et d’'une reconnacsae
son statut d’enseignement supérieur. Les décrets7du
mai 1999 et du 20 décembre 2001 ont structuré
'enseignement supérieur artistique en plusieurs
domaines : arts plastiques, visuels et de [l'espace

2 En 2007, le conseil de I'ordre a ainsi révéléimaocueilli pas
moins de 434 médecins étrangers dans notre payshiffe
illustre 'absurdité fondamentale du systéme actuel



musique ; danse ; théatre et arts de la parolés; dar
spectacle, techniques de diffusion et de commuipitat

Il fallait
artistique au processus de Bologne, le moderniser et
procédures
administratives. Le gouvernement s'y est attelé206.

encore arrimer I'enseignement supérieur

simplifier un certain nombre de
L'enseignement artistique a désormais tous lefsqdiir

assumer sa place dans notre enseignement supérieur.
Le cdH propose de :

«  accroitre l'autonomie des Ecoles supérieures dss ar
ayant opté pour des regroupements et fusions
volontaires ;

e définir et mettre en place un cadre du personnel de
soutien logistique dans les Ecoles supérieures des
arts ;

e augmenter les montants financiers attribués aux
Ecoles supérieures des arts pour I'achat de mhtérie
et mettre en place un mécanisme favorisant les
collaborations (ceci pourrait ce faire via une tlota
annuelle pour l'achat de matériel par domaine
d'études) ;

e organiser le domaine de la danse en un lieu unique
(lequel est prévu par les décrets de 1999 et 2001,
mais qui n’a pas été organisé a ce jour).

G. Faciliter et encourager la formation
tout au long de la vie

La Communauté francaise encourage les personnes

engagées dans la vie active qui souhaiteraient
perfectionner leurs compétences ou reprendre ile de
I'enseignement supérieur. Le Décret « de Bologne » d
31 mars 2004 permet dans ce contexte de tenir eompt
des savoirs et des compétences acquis par expgrienc
personnelle ou professionnelle. Ainsi, une expésen
professionnelle de cinq ans peut étre prise en tmmp
pour obtenir l'autorisation de suivre directement u

Master.

Cette « valorisation des acquis de I'expérience ARV
opportunité,
gu'économique, pour l'ensemble de la société. Elle

est une formidable tant  sociale

permet une démocratisation de I'accés a I'enseigném

supérieur et s’ancre trés logiguement dans la petise
de la « société de la connaissance ».

Le cdH propose de :

e« développer et pérenniser un réel systteme de

valorisation des acquis de I'expérience

professionnelle au sein des établissements
d’enseignement supérieur en tenant compte des

expériences venant de I'étranger ;

¢ mettre en place un réel plan pour la seconde chance

en fusionnant I'enseignement supérieur et
'enseignement supérieur de promotion sociale et
créer sur cette base un centre de formation cdaginu
interuniversitaire. 1l faudra également veiller a
mieux valoriser les certificats délivrés au ternes d
formations suivies, afin de rendre celles-ci plus

attractives ;

« encourager la Région wallonne a reconnaitre encore

davantage les établissements d’enseignement
supérieur de la Communauté francaise comme de

réels opérateurs de formation d’adultes.
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4. Promouvoir I'enseignement de
promotion sociale

A. Intégrer I'enseignement supérieur de
promotion sociale dans Bologne

Le décret adopté apporte une base juridigue a
l'intégration de I'Enseignement supérieur de Praamt
sociale dans le processus de Bologne.

Le cdH propose de :

- réfléchir, avec les acteurs de terrain, au moyen
d’intégrer les écoles de promotion sociale en tant
gue département de formation des adultes dans les
hautes écoles ;

e opérationnaliser la nouvelle architecture de

I'Enseignement supérieur de Promotion sociale en y

intégrant les différents dispositifs européens :

I'organisation des formations du ler cycle
délivrant le grade de bachelier,

- l'organisation des formations du second
cycle délivrant le grade de master,

- le systéeme des crédits (ECTS),

la collaboration avec
belges ou

- la mobilité et
d'autres  établissements

étrangers,
- le supplément au dipléme,

- Il'agence pour I'évaluation de la qualité de
I'enseignement supérieur,

- le cadre européen des certifications
(qualifications).

B. Miser sur I'enseignement de
promotion sociale

L'enseignement de promotion doit rester une strectu
autonome et compléte d'offre de formation (du CEB au
Master) afin de garantir une approche pédagogique
spécifiqgue a un public adulte. Cette unicité ne goge
cependant pas au développement de collaborations et

liens avec les institutions de I'enseignement sepéry
compris dans la perspective de leur réorganisaiinsein
de péles plus larges.

Le cdH propose de :

e élargir a 'ensemble de I'enseignement de promotion
sociale le processus qualité ;
les subventions de

e adapter les dotations et

fonctionnement a [l'organisation actuelle de
I'enseignement de promotion sociale (cours en
journée, établissements

autonomes, pédagogie

d’adultes, formations spécifiques, etc.) ;

e accorder aux établissements les moyens spécifiques
au soutien social et pédagogique des adultes ;

e« permettre a I'enseignement de promotion sociale
d’offrir a ses différents publics la chance d'aceéd
un niveau de formation et de qualification
permettant de insertion  socio-

réussir son

professionnelle ;

e mettre en place des équipes de Conseillers
pédagogiques pour accompagner les enseignants
dans I'amélioration de leurs pratiques.
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